
 

AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO         
                                                                                                                  PERÍODO DE AVALIAÇÃO 

AUTO-AVALIAÇÃO 
 

 
Nome do Servidor Avaliado: 
Matrícula: 
Admissão: 
Unidade: 

 
Instruções para Preenchimento: 
- Preencher os campos de Unidade, Nome e Matrícula de forma legível; 

- Ao analisar os indicadores, marcar com um “X” o grau correspondente a sua atuação e o período avaliado; 
- Responder todas as questões deste formulário; 
- Datar e assinar o formulário nos campos específicos. 
Nos indicadores abaixo analise conceitos e classifique a sua atuação entre insatisfatório (avaliar de 1 a 3)e 
satisfatório(avaliar de 4 a 6). 
Marque uma única vez no grau que mais reflete o desempenho, lembrando que 1 refere-se ao menor grau e 
6 ao maior grau. 

 

ASSIDUIDADE 

Analise a frequência do servidor no ambiente de trabalho. 

  

INSATISFATORIO SATISFATORIO 

ATENDIMENTO AO USUÁRIO 

Analise a forma de contato, de acompanhamento e retorno aos usuários de seus serviços. 

  

INSATISFATORIO SATISFATÓRIO 

CONHECIMENTO 
Analise se há preocupação com atualização/aperfeiçoamento e se emprega bem seus conhecimentos 
na execução e/ou planejamento se suas atividades. 

  

INSATISFATORIO SATISFATÓRIO 

COOPERAÇÃO 
Analise o envolvimento, o empenho na execução das tarefas, o compartilhamento de informações e o suporte 
aos colegas e chefia. 

  

INSATISFATORIO SATISFATÓRIO 

DEDICAÇÃO 
Analise o interesse, o entusiasmo, e a determinação buscando um diferencial na execução das tarefas. 

  

INSATISFATORIO SATISFATÓRIO 

 
INICIATIVA/CRIATIVIDADE 

Analise a atitude, a iniciativa, a motivação, a capacidade de inovar e tomar decisões na busca do 
aperfeiçoamento das atividades. 

1 2 3 
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4 5 6 

 

□ 1ª avaliação (90 dias) 
□ 2ª avaliação (12 meses) 
□ 3ª avaliação (24 meses) 

□ 4ª avaliação (32 meses) 



  
 

INSATISFATORIO SATISFATÓRIO 

 
QUALIDADE 

Analise a apresentação, a organização e o esmero que caracterizam as atividades desenvolvidas. 

  

INSATISFATORIO SATISFATÓRIO 

 
EFICIÊNCIA 

Analise a quantidade, o volume e o rendimento das atividades desenvolvidas. 

  

INSATISFATORIO SATISFATÓRIO 

 
RESPONSABILIDADE 

Analise o zelo pelo nome da FMS, pelos bens materiais, pelas atividades que lhe são atribuídas; se 
evita desperdícios na prática de suas atividades. 

  

INSATISFATORIO SATISFATÓRIO 

 

PONTUALIDADE 

Analise os horários de chegada e saída. 

  

INSATISFATORIO SATISFATÓRIO 

 

 
Como classificam o desempenho do servidor na FMS? 

INSATISFATÓRIO □ SATISFATÓRIO □ 
 

Descrevam, na forma de itens, as principais atividades desenvolvidas: 
 

 

 

 

 

 

 

Descrevam possíveis fatores que comprometam seu desempenho: 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Registre o que poderia ser feito para elevar seu desempenho 
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Comentários adicionais, críticas e sugestões. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Data: / /   
 
 

Assinatura do Servidor Avaliado:   
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